Uberflieger aus Kéln/Bonn
gesucht! (m/w/d)

Kéln-Bonner Flughafen

24 Urlaubstage
Fitnessstudio-Mitgliedschaft
Schulungen

UR Stundenlohn
6 Nachtzulage (18,75 EUR/Std.)
ible Arbeitszeiten

eiligung Parkplatz/Jobticket
eitszeit B: 22-03 Uhr (zzgl 25% Nachtzulage)

e Vorstrafen Karperlich fit Bereit zur Nachtarbeit

reut sich unsere Kollegin Daniela iber Deine Bewerbung.
rvice GmbH - Daniela Willecke - Heinrich-Steinmann-StralRe
Koln - Frachthalle 1 - Telefon: 0162 3966011
cke@nollservice.de

fos unter: ueberflieger.info

nd starte in eine
nergiegeladene Zukunft.

einer Top-Ausbildung, einem Top-Team und
-Leistungen. Wahle aus 17 Ausbildungsberufen!

sbildungsdauer: 2 bis 3,5 Jahre. g
Weitere Infos

Ausbildungsjahr: 995 £ und direkt bewerben
Ausbildungsjahr: 1.060 €

Ausbildungsjahr: 1.156 €

Recruiting Day der

Handwerkskammer Koln

,Ohne das
Handwerk geht
gar nichts"

Die groBen Krisen und Herausforderungen unserer Zeit
lassen die Wertschatzung fiir das Handwerk wieder steigen.
Dies war auch beim Recruiting Day der Handwerkskammer
Koln fiir den Rhein-Erft-Kreis deutlich spiirbar. MHans peter Brodiiffel

JchwarimJuniin London,uman
der Edelstahltir des Apple Stores
auf der Regent Street Nachbesse-
rungen durchzufiihren." Aaron Wil-
lenblicher, Auszubildender einer Me-
tallbau-Firma, erzahlte am Informa-
tionsstand seines Unternehmens beim
Recruiting Day der Handwerkskam-
mer Kbln im Jugendzentrum Hiirth
von einem besonders spannenden
Einsatz. Zur Zeitistder Azubiim vier-
ten Jahr bei einem Auftrag in Ahr-
weiler mit dabei, wao von der Flutka-
tastrophe beschadigte Schaufen-
ster repariert werden. Seine Erzah-
lungen fanden bei Besucher Salah
grofdes Interesse. ,Ich bin auf der
Suche nach einem Ausbildungsplatz
im Handwerk. Bei diesem Betrieb
wirde ich gerne ein Praktikum ma-
chen', sagte der18-Jahrige. Sehrzur
Freude von Geschaftsfiihrerin Wilma
Lange-Hilger: ,Wir suchen hande-

ringend nach Azubis. Wir haben seit
dreiJahren keine Bewerbungen
mehr. Die Lage ist dramatisch”

Raberto Lepore von der Hand-
werkskammer Kéln war mit dem
Interesseam zweiten Recruiting Day
inHurth sehr zufrieden: ,Wir wal-
len jungen Menschen ein nieder-
schwelliges Angebot machen, um
in lockerer Atmosphare Kontakte zu
Arbeitgebern zubekommen." Davon
machten auch Sebastian und Evaam
Stand eines Wesselinger Unterneh-
mens Gebrauch. Stefan Weiler, Leiter
der technischen Ausbildung, infor-
mierte Uber die vielen Ausbildungs-
maglichkeiten. Die jungen Interessen-
ten zeigten dabei grofee Wertschat-
zungfirdasHandwerk. Ichkomme
aus Erftstadt und war Leidtragende
der Flutkatastrophe. Ohne das Hand-
werk geht gar nichts', sagte Eva.




