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Damit sich der oder die Bewerberin und der Arbeitgeber besser kennenlernen konnen, bietet das Jobcenter eine
Einstiegsqualifizierung an. Diese miindet im positiven Fall in eine Aushildung.

Junge Menschen auf der Suche nach einem Ausbildungsplatz mit oder ohne Einstiegsqualifizierung finden Sie ab Seite 39.

Die Nagel Metallbau GmbH & Co. KG hat mit
der Unterstiitzung des Jobcenters einen Um-
.~ schiiler eingestellt und bildet ihn zum Metall-
bauer Konstruktionstechnik aus. Umschiler
Jamal Alzukani hat zuvor eine Einstiegsquali-
fizierung absolviert — so konnten sich Arbeit-
> ™3 . - geber und Bewerber erst einmal niher kennen-
" g lernen (mehr hierzu auf Seite 22).

,EIr ISt ein besonders motivierter, zuveriassiger
und engagierter Umschtler.”

Eine erfolgreiche Zusammenarbeit: v.l.n.r. Arbeitgeberbetreuer Fatih Gul, Jamal Alzukani und Mitglieder der Geschaftsflihrung bei Nagel Wilma
Lange-Hilgers und Manuel Nagel.

Auch Stefan Zug hat sich wéahrend seiner Ein-
stiegsqualifizierung bei der aks GmbH gut
gemacht und von seinem Ausbilder schlieBlich
einen Umschulungsplatz im Betrieb angeboten
bekommen (mehr hierzu auf Seite 23).

, Wir gehen geme den Weg der geforderten
Umschulung.”

Teamwork fir die Ausbildung: v.l.n.r. Stefan Zug, Fallmanagerin Gabriele Behrend und Ausbilderin Irina Lahmeyer.
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SWVir bilden unsere Fachleute gerne selbst aus.”

Jobcenter Standort Sankt Augustin: Nagel Metallbau GmbH & Co.
KG in Wesseling

Seit 100 Jahren in Familienhand: Die Nagel Metallbau GmbH & Co. KG
wird in vierter Generation gefiihrt. Auf eine gute Atmosphére wird groBen
Wert gelegt — und auf gut ausgebildete Fachkréfte. ,Wir sind vom Fach-
kraftemangel betroffen”, sagt Wilma Lange-Hilger aus der Geschéfts-
fihrung. ,Zum Gllick sind uns unsere Mitarbeiter treu, aber Nachwuchs
zu finden, wird wirklich immer schwieriger”, sagt sie. Der Ausbildungs-
betrieb besetzt jedes Jahr einen Ausbildungsplatz als ,Metallbauer/in
Konstruktionstechnik®. Und in diesem Jahr einen weiteren: Umschiler
Jamal Alzukani macht bei Nagel eine betriebliche Einzelumschulung. Der
vor drei Jahren aus Syrien Gefllichtete ist nach seiner vorangegangenen
Einstiegsqualifizierung ins Aushildungsverhaltnis Gbernommen worden.
Uber seine engagierte Patin in der Fliichtlingshilfe hat der heute 30-Jah-
rige die Familie Nagel kennengelernt — und fir sich gewinnen konnen.
Jetzt hat er beruflich ,eine sichere Karte* in der Hand, wie er selbst nicht
ohne Stolz sagt. Inzwischen auf B2-Niveau, ist auch der Spracherwerb
kein Thema mehr — und in der Berufsschule ist er bereits Klassenbester.
L,Er ist ein besonders motivierter, zuverldssiger und engagierter Auszubil-
dender”, sagt auch Mitgeschéftsfiihrer Manuel Nagel.




